iS DUNYASI VE SURDURULEBILIR KALKINMA DERNEGI TUZU

1.BOLUM - KURULUS HUKUMLERI VE TANIMLAR

MADDE 1: DERNEGIN ADI

Dernegin adi, “Is Diinyasi ve Sirdirilebilir Kalkinma Dernegi” dir.

MADDE 2: DERNEGIN MERKEZi

Dernegin merkezi Istanbul il sinirlari igindedir. Dernek gerekli gérilen yerlerde Genel Kurul karari ile sube
acabilir.

MADDE 3: TANIMLAR

Dernegin hedefi ve amaci i¢in Surdurulebilir Kalkinma ve Is Diinyasi icin Strdurilebilir Kalkinma asagidaki
sekilde tanimlanabilir.

Surdurulebilir Kalkinma: Mevcut ve gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilamak icin kaynaklari verimli bir
sekilde kullanma ve cevresel etkileri en aza indirgeme amaciyla ekonomik blytmeyi, toplumsal refahi ve
cevresel surdurulebilirligi dengeleme amaci tasiyan kalkinma yaklagimidir.

Is Dunyas! igin Surdurilebilir Kalkinma ise; is hayatindaki faaliyetlerin, planlamalarin ve stratejilerin, is
hayatinin gerektirdigi sekilde uygulandidi bir ortamda, sirket ve hissedarlarinin beklentilerinin saglanmasi ve
ayni zamanda ekonomik buylmeyi, toplumsal refahi ve gcevresel surdurulebilirligi dengeleyecek sekilde dogal
kaynaklarin, is gucl ve emegin korunmasidir.

Uyelik Taahhiitnamesi: Dernege (iye olacak gergek ve tuizel kisilere iliskin kriterleri ve Dernegin tyelerinden
beklentilerini iceren ve Genel Kurul tarafindan onaylanmis olan belgedir. Uyelik bagvurusunda bulunanlarin,
tyelik islemlerinin tamamlanmasi icin Uyelik Taahhitnamesini imzalamalari ve tyelikleri stresince de
buradaki taahhitleri kargilamasi gerekmektedir.

MADDE 4 : DERNEGIN AMACI
4.1.DERNEGIN HEDEFi VE FAALIYET ALANI

Turkiye’'de Surdurulebilir Kalkinmaya iliskin degisiklik adimlarinin atilmasinda is Dunyasinin yapici bir gérev
Ustlenmesi, kurumsal sosyal sorumluluklar, yeni buluslar, cevre ve is dinyasi etkilesimi (eco-
efficiencykonularinda toplum icin olumlu sonuglar doguracak alanlarda liderlik yapmasidir.

Surdurilebilir Kalkinma konusunda is dunyasinin biraraya gelerek ileriye dogru gelisme kaydetmeleri, sosyal
ve cevresel konularin ele alinarak kendi sirketleri adina bu konularin yénetiminde gelismeler saglanmasi,
politika belirleyiciler tarafindan yapilan calismalarda da Surdurulebilir Kalkinma konusunun énemli bir kriter
olarak ele alinmasi yolunda y&nlendirici rolti Ustlenmesi ve 6rnek olmasi, ‘best practices- en iyi uygulamalar
alaninda bilgilerin yayiimasi esastir.

-Diinya Bankasi, OECD, Avrupa Komisyonu, Birlesmis Milletler ve bagll kurumlari, Dinya Surdirilebilir
Kalkinma Is Konseyi gibi dinyada Surdirilebilir Kalkinma’nin yayilip benimsenmesini ve o tlkelerde
kurumlarin performanslarinin gelismesini hedefleyen kuruluslarla bilgi, birikim, program ve destek isbirligi
yaparak Surdurilebilir Kalkinma’da en iyi uygulamalarin Glkemize kazandiriimasini saglamak,

-Avrupa Birligine giriste 6nemli kriter olan Strdurulebilir Kalkinma konusunda tlkemizin ilerleme kaydetmesi
ve Avrupa Komisyonu ile iligkilerin gliclenmesine destek olmak,

T.C Huktumeti, Belediyeler, Yerel Idareler vb diger devlet organlari ile Strdirilebilir Kalkinma konusunda
yapllacak projelerin 6ncesinde ve sonrasinda isbirligi yaparak deneyim ve calismalarini paylagsmak,

X\UkUmetin yol agici ve destek Wmm artmasini saglamak, . %



Konuya katkida bulunup destek verecek her tirlii danismanlik, egitim, denetim ve muly
‘sponsoriarla” programlar dizenleyip bu tip kuruluslarin Tirkiye'de yayginlasmg
Surdurdlebilir Kalkinma’ nin Turkiye'deki gelisim derecesini 6grenmek icin bu kurumlang
yaptirip kendileri ile birebir gérismeler yapmak, \

-Surdirdlebilir Kalkinma galismalarini gelistirmek arzusunda olan kurumlara bilgi aktariminga-BuHa 'rhak,
egitim vermek ve bu kurumlari yénlendirmek,

-Dlnya ile birlikte yasayan, diinya ile yarisan mutlu ve zengin insanlar tlkesi, Turkiye

icin yagsama gegirilebilecek Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ve kanunlarinin izin verdigi her tarlt calismayi
yapmak.

-Dernek, gerekli gérdikleri yerlerde dernek faaliyetlerini yurtitmek amaciyla temsilcilik acabilir. Temsilcilikler,
sube veya dernek genel kurullarinda temsil edilmezler. Subeler temsilcilik agamazlar. Temsilciligin adresi,
yénetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare
amirligine yazili olarak bildirilir.

-Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi aralarinda veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek tizere ve yetkili organlarinin
karari ile platform olusturabilir..

Platform, kanunlarin dernekler icin yasakladigi amag ve faaliyet konulari dogrultusunda kurulamaz ve faaliyet
gbsteremez.

-Dernek amacinin gergeklestiriimesine yénelik olarak genel kurulun kabul etmesi sartiyla borglanabilir.

-Dernek, amacini gerceklestirmek lzere uluslar arasi faaliyette veya igbirliginde bulunabilir, yurtdisinda
temsilcilik veya sube acabilir, yurt disinda dernek veya ust kurulus kurabilir veya kurulmus dernek veya tst
kuruluslara katilabilir.

5.1 YONTEMLER VE ARAGLAR

5.1.1 Bu konularda basari icin Dernek asagida s6zli edilen ve benzeri yéntem ve calisma bicimlerini
kullanir:Uyeler’ in tanigsmasini, dayanismasini, aralarinda iletisim kurulmasini, Tarkiye'de
Surdurulebilir Kalkinma’ yi gelistirme ve destekleme calismalari konusunda bilgilenmesini saglamak,

5.1.2 Dernek iginde olusturulacak komiteler ya da uzman kisiler araciligi ile konferans, kongre, sempozyum,
panel, agik oturum, forum, fuar, sergi, kermes, konser, arastirma, inceleme, etiit, anket, seminer vb.
toplantilar, her tarlG bilimsel, editsel ve sosyal calismalar, 6dullt 6dulstiz yarismalar diizenler, amag
ve calisma konulari ile ilgili tim alanlarda plan ve projeler yaptirir, ilgili alanlarda éneri ve dilekleri
saptar, Universiteler ve diger egitim ve 6gretim kurumlari ile isbirligi yapar,

5.1.3  Yaptigi calismalari tanitmak amaciyla brosur, katalog, bulten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar,

5.1.4 Surdurulebilir Kalkinma alaninda karsilasilan mesleki zorluklarin agiimasi igin her tirlii calismada ve
faaliyette bulunabilir, ilgili tim konularda kararlar gikmasinda gaba gésterebilir,

5.1.5 Uyeler in bilgi ve deneyimlerinin artmasini saglamak icin sosyal faaliyetlerde bulunabilir, yurt icinde
ve disinda her turlt geziler diizenler ya da duzenletir,

5.1.6  Amag ve hizmet konulari igin gerekli calisma ve egitim tesisleri ile sosyal tesisler acabilir, tasinmaz
mallar satin alir, kiralar ve satar, bu mallar Gzerinde her turlti haklari koydurabilir, isletebilir ve her trli
insaati yaptirabilir,

5.1.7 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu’na uygun sekilde yardim toplama faaliyeti yapabilir, kosullu ya
da kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir,

5.1.8  Amag ve calismalarini gergeklestismek icin yasalarda éngérulen diger calismalari yapar, % M
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5.1.9  Amacina uygun galismalar yapmak Uzere iktisadi isletme acabilir, isletebilir, islet ek

5.1.10 Amag ve galismalarina uygun olarak yurt ici ve yurt disindan ilgili mevzuat gel
yardim alabilir. \

5.2.11 Dernek amag ve hizmet konularina uygun sekilde arsiv olusturabilir. WEB Sitesi
acabilir.

5.2.12 Surdurulebilir Kalkinma konusunda performans géstergelerinin, endekslerinin ve standartlarinin
belirlenmesine katkida bulunur.

5.2.13 Kurulus  amaglari  dogrultusunda faaliyet gosterecek federasyonlara katilabilir  veya
Fedarasyon kurucu tyesi olabilir.

5.2.14 Ayni amag dogrultusunda galisan Uluslar arasi ortak bilimsel projelerde miisterek galismalar yapabilir.

5.2.15 Yardimlasma ya da dayanisma sandidi kurabilir,Lokal acabilir.

5.2.16 .Kurulus amaci dogrultusunda calismak Uzere gerektiginde alt galisma gruplari veya komisyonlari
kurabilir.

5.2.17 Bilgi birikimini arttirmak icin yurt ici ve disinda yayinlanan konusu ve amacina uygun yayinlara abone
olur, gerekli kitap ve dokiimanlarin alinabilmesi igin finansman saglar.

5.2.17. Dernek hedeflerine ulasabilmek icin personel galistirabilir, eleman istihdam edebilir,

5.2.18 Surdurllebilir Kalkinma konularinda sayginligini, uzmanhgini ve éncii konumunu gelistirmek igin
calismalarda bulunur.

5.2.19 Yurticinde ve yurtdiginda amacina uygun her tiirli organizasyonlara katilabilir, diizenleyebilir, yurt
disindan gelecek/yurt disina gikacak Uyelerine aydinlatici bilgi vererek referans noktasi olur.

5.2.20 Turkiye'de liberal ekonomi kurallarinin yerlesmesinin yanisira, tlkenin insan ve dogal kaynaklarinin
teknolojik yeniliklerle desteklenerek en etkin bicimde kullanimini; verimlilik ve kalite yikselisini stirekli
kilacak ortamin yaratiimasi yoluyla rekabet gtictintin artirilmasini hedef alan politikalari destekler.

MADDE 6 : DERNEK KURUCULARI

Gergek ve tlzel kisilerden olusan Dernek kurucu Uyelerinin ad ve soyadlari ile invanlari, meslek ve sanatlari
ile faaliyet konulari,ikametgahlari ve uyruklari en arkada belirtiimistir.

MADDE 7 : DERNEK AMBLEMi

Dernegin amblemi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Dernek amblemini tasiyan driinler, Yonetim
Kurulu'nun izni olmadan, tyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amac disi kullanilamaz.

2. BOLUM - UYELiK HOKUMLERI
Dernege uye olabilmenin kosullar asagida gosterilmistir.
MADDE 8 : UYELIK KOSULLARI

Turkiye'de faaliyet gésteren ve Surdurtlebilir Kalkinma konusundaki calismalara destek olabilecek niteliklere
sahip olan gergek ve tuzel kisiler Dernek Uyesi olabilirler



8.1. Gergek Kisiler Agisindan
a. 18 Yasini bitirmis ve Fiil Ehliyetine sahip olmak,

b. Yabanci gergek kisilerin tiye olabilmesi igin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olm

c. Dernek odentilerini 6dememe nedeni disinda diger nedenlerden dolaylr herhangi bir dernek
uyeliginden surekli olarak ¢ikariimis ve derneklere Uye olmaktan yasaklanmis olmamak,

d. Ozel kanunlarda aksine hikim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu'nun ilgili  maddeleri
uyarinca bagl bulunduklari kuruluslardan izin almak,

e. Yuz kizartici herhangi bir sugtan dolayi hikiim giymemis olmak,

f. Gergek kisiler icin hazirlanmis olan Uyelik Taahhitnamesinde belirlenmis olan kriterleri
karsilayabilecek niteliklere sahip olmak.

8.2 Tiizel Kisiler Acisindan

a. Turk yasalarina gére kurulmus olmak ve Turkiye'de faaliyet gostermek,
b. 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun hiikiimlerine gére derneklere Uiye olmak hakkindan mahrum

olmamak
c. Tuzel kisiler igin hazirlanmis Uyelik Taahhtitnamesi'nde belirlenmis olan kriterleri karsilayabilecek
niteliklere sahip olmak.

MADDE 9: UYELIK TURLERI
I.Asil Uyelik: Dernegin asil Giyeleri segme ve secilme hakkina sahiptir.
a. Kurumsal Asil Uyelik (Tiizel Kisi)

Dernek tyeliginin gerektirdigi her tarlt yakumlaltkleri ve sorumluluklari Gstlenmis, baskanlari ya da kendilerini
temsil ile gérevilendirdikleri gercek kisiler yolu ile temsil edilen se¢me ve segilme hakkina sahip, tiizel kisiligi
olan Uyelerdir.

b. Bireysel Asil Uyelik (Gergek Kisi)

Dernek tyeliginin gerektirdigi her tarlt yakumlultkleri ve sorumluluklari Gstlenmis, segme ve secilme hakkina
sahip gercek kisi Uyelerdir.

Il. Faaliyet Uyeligi:

Faaliyet Uyeligi, Dernek amaglarina uygun olarak dernek faaliyetlerine katkida bulunmak isteyen, dernek
etkinlik ve aktivitelerinden yararlanmak isteyen, Dernek Kurumsal Uyesi olan firmalarda calisan veya gérevli
olan gergek kisiler ile fiil ehliyetine sahip diger gercek ve tizel kisilikler yénetim kurulu karari ile belirli bir



slre icin ya da slresiz olarak Faaliyet Uyeligine secilebilirler. Dernek etkinlikle
yararlanabilen Faaliyet Uyelerinin segme ve secilme haklari yoktur.

lll. Akademik ve Onursal Uyelik:

Sektarle ilgili Universite veya Yiiksekokullarda, Akademik gevrelerde gérevli olan, calisan | Defrnege
ve/veya amag ve hizmet konularina emegi gegmis olan kisiler arasindan, yénetim kurulunun énerisi ve genel
kurul karari ile secilen Gyelerdir.

Akademik ve Onursal Uyeler, organlara secilme ve segme haklarina sahip olmayip, Diledikleri taktirde édenti
verirler.

MADDE 10 : UYELIK iSLEMLERI
10.1. ASLi UYELIGE GIRiS

- Dernek Uyesi olmak isteyen gercek ve tuzel kisiler, Dernegin Tuzuk hukumlerini kabul ettiklerini ve
Tuzukte belirtilen gerekli Gyelik kosullarini igerdiklerini belirten “Uyelik Taahhutnamesi” ve en az ug
Dernek Uyesinin referansini iceren “Uyelik Basvuru Formunu” doldurup Dernek Genel Sekreterligi'ne
sunarlar,

- Tuzel kisi Gye adaylarinin, tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisi araciigi ile; basvuru
yapmasi esastir.

- Yonetim Kurulu, Gyelik icin yapilan basvuruyu alindigi tarihi izleyen en gok otuz (30) guin iginde tiyelige
kabul veya istegin reddi seklinde oy cogunlugu ile karara baglayip, sonucunu bagvuru sahibine yazili olarak
bildirir. Uyelik talebinin reddi halinde, Yénetim Kurulu yasa hukiimleri geregince red sebebini agiklamak
zorunda degildir.

- Adayin Dernek uyeligine kabul edilmesi Uzerine “Dernek Uye Defteri” ne kimligi islenir ve “Uye Kimlik
Belgesi” verilir. Girig Odentisi ile Yillik Odentinin gereken bélumi alinir. Bu 6demeler yapiimadigdi sirece
Dernek Uyeligi kazanilamaz.

- Dernek Uyesi olan tlizel kisinin Dernek icerisindeki temsili, yénetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi araciligi ile olur. Bu kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tuzel kisi
adina oy kullanacak kimse ilgili Uye tarafindan yeniden belirlenerek dernege bildirilir.

MADDE 11 : UYELIGIN SONA ERMESi:

Dernek lyeligi, asadidaki nedenlerle sona erer.
a. Gergcek kisi liyenin iiyeligi, liyenin 6liimii ile sona erer.
b. Uyelikten Ayrilma:

Her Uye, ayrilma dilegini yazili olarak (bizzat Yénetim Kurulu'na veya e-devlet izerinden) bildirmek
kaydiyla Dernek tiyeligini sona erdirme hakkina sahiptir. Uyelikten ayriimak isteyen tiyenin, ayrilma
bildiriminde bulundugu tarih itibariyle birikmis borglarini 6demis olmalari gerekmektedir.

c. Uyelikten Gikarilma:

Asagidaki durumlarda, tyelerin tyelikleri, madde 12'de belirtilen usule uygun olarak Yénetim
Kurulu'nca sona erdirilir.

1. Tuzel kisiligin sona ermesi veya Derneklere tiye olma hakkini yitirmis olmak,

2, Uyelik Taahhitnamesinde belirlenmis olan kriterleri karsilayabilecek niteliklere sahip yerine
getirmemek,

3. Herhangi bir mazeret géstermeksizin ve yazili olarak ikaz edilmis olmasina ragmen; Ust Uste iki

olagan Genel Kurul toplantisina katilmamak,
4. Verilen gorevleri herhangi bir mazeret gosterilmeksizin yerine getirmekten Uist Uste kaglnmak ve
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almaktan kaglnmak

5. Dernekler Kanunu, Tuzuk huktumleri, Genel Kurul kararlari ve/veya Y&6neti
aykiri davranmak,

6. Yetkili olmadigi halde Dernek adina hukuksal islemlerde bulunup, Dernegi bo v(re/ugthmﬁ afuk
altina sokmak, "

Dernegin amacinin gergeklesmesini zorlastirici ve engelleyici islem ve eylemlerde bulunmak,
Daha 6nce yazili olarak ikaz ediimis olmasina ragmen; st Uste iki yil Aidatlarini 5dememek,
Dernegin onuru ve sayginligina zarar verici hareketlerde bulunmak.

10.  Temsilcileri hakkinda Resmi Makamlarca haklarinda agilan adli sorusturma sonunda kesinlesmis
hiakim verilmis olmasi,

Dernek Uyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilen Gyenin mali sorumlulugu, Yénetim Kurulu'nca aksi
kararlastiriimadikga, Gyelikten gikarma sebebinin olustugu tarihe iliskin ¢alisma déneminin sonunda biter ve
kendisinden ilgili caligma déneminin édemesi de alinir. Yukarida belirtilen hallerle, tiyeligi sona eren tyelerin
uyelik kaydi, Yénetim Kurulunca, Dernek Uye Defteri'nden silinir.

MADDE 12 : CIKARILMA iSLEMLERI VE iTiRAZ

Disiplin Komitesi, (ye hakkinda, madde 11/c bendinde sayilan haller ile ilgili gereken arastirma ve incelemeyi
yapip, gerekli gérurse Uyenin de savunmasini aldiktan sonra degerlendirmesini Yénetim Kurulu’na bildirir.

Yonetim Kurulu, Disiplin Komitesi'nin raporunu aldiktan sonraki ilk olagan toplantisinda ve kosullar
gerektirirse olaganustl sekilde toplanarak konu hakkinda kararini verir. Bu konudaki karar gizli oyla ve tye
sayisinin salt gogunlugunun oyu ile verilir, yazili olarak tyeye bildirir.

Hakkinda ¢ikarilma karari verilen Gye; kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baslamak tzere
Yonetim Kurulu araci ile Genel Kurul'a yazili olarak itiraz edebilir. Uyenin bu itirazi, yapilacakilk Genel Kurul
gundemine alinir. Genel Kurulun verecegi karar kesindir. Yénetim Kurulu tarafindan, madde 11/c’nin 5/6/7
ve 9 numarall alt bentleri uyarinca, itirazin karara baglanmasina kadar tyeligin askiya alinmasina karar
verilebilir. Uyeligin askiya alinmasina karar verilmedigi durumda,itirazin karara baglanmasina kadar Uyenin
hak ve yukumlaltkleri devam eder.

3. BOLUM — YONETIM HUKUMLERI
MADDE 13 : ORGANLAR
13.1.Genel Kurul
13.2.Y6netim Kurulu
13.3.Denetleme Kurulu

Bunlarin yani sira Yonetim Kurulu, Strdurilebilir Kalkinma konusu geregi ¢alismalar yapmak icin gerekli
komisyonlar olusturabilir.

MADDE 14 : GENEL KURUL

Genel Kurul, dernegin en yetkili organidir. Genel Kurul, dernek tuziigiine gére aidatini diizenli 6demis asli
ercek ve tlzel kisi Uyelerden olusur.
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MADDE 15:GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI

Genel Kurul, (¢ yilda bir olagan olarak uygun gértlen yerde Mart ayinda toplanir ve/t
salt cogunlugunun bir araya gelmesiyle ¢alismalarina baslar. '

Genel Kurul’ un ¢agriimasinda uygulanacak yéntemler asagida gésterilmistir.

segcme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

Genel Kurul Toplantisina katilacak Uyeler, toplanti gtiniinden en az on bes giin 6nce giini, saati, yeri ve
glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araclari
kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agirilir. Bu c¢agdrida, ¢ogunluk saglanamamasi halinde yapilacak ikinci
toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir. ki toplanti arasinda birakilacak zaman yedi giinden az, altmis
gunden fazla olamaz.

Ikinci toplanti yeter cogunluk aranmaksizin katilan tyelerle agilir ve Genel Kurul calismalarina baslar. Ancak
katilan Gye sayisi Yénetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplantinin gogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri birakilmasi halinde, geri birakma
sebebi de belirtimek suretiyle ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Gyelere duyurulur.
Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel
Kurul Toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

MADDE 16 : GENEL KURUL TOPLANTI iLKELERI
Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asagida gosterilmistir.
Genel Kurul toplantilari, Dernek merkezinde veya Dernek merkezinin bulundugu sehirde yapilir.

Genel Kurul’ a katilacak Gyeler, Yénetim Kurul' u tarafindan diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri Cizelgesi’ndeki
adlari karsisina imza atip Genel Kurul Giris Karti alarak toplantiya girebilirler. Imzalanan gizelgeye gére Genel
Kurul’ a gére katilan Gyeler sayisi ile toplanti ve karar sayilari, Dernek Baskani ile Genel Sekreter tarafindan
imzalanan tutanakla saptanir.

Genel Kurul, sekreterin, gogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra Dernek Baskani ya
da Bagkan Yardimcisi tarafindan acilir ve Genel Kurul’ u yénetmek tizere olusturulacak Divana bir baskan,
bir sekreter ve bir oy toplama memuru secilir.

Genel Kurul' da gindemdeki maddeler gérustlur. Ancak toplantiya katilan tiyelerin en az onda bir (1/10)’i
tarafindan yazili olarak géristilmesi istenen ve gtindem maddeleri ile iligkili konularin giindeme konulmasi
zorunludur.

Her Gyenin Genel Kurul’ da bir oy hakki olup, gergek kisi Uyelerinin bizzat kendileri, tiizel kisi Gyelikleri ise
kurumun temsille gérevlendirecegi kisi ile oyunu kullanir. Kararlar agik oyla verilir. Ancak dernek organlarin
seg¢imi, yazili olmak kaydi ile genel kurulun alacagi karara gére gizli veya acik oy ile yapilir.

Genel Kurul’ da karar yeter sayisi, Genel Kurul’ a katilanlarin salt gogunlugudur. Ancak Tuizik degisikligi ile
Dernegin dagitiimasina iligkin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilari aranir.Genel kurul toplantilari
mevzuata uygun olarak elektronik ortamda da yapilabilir. Genel kurul yapilmasina iligkin alinan yénetim
kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda Genel kurul toplantisinin hangi yéntemle (Fiziki-Elektronik)
yapilacag belirtilir.

Dernekler kanunu, Tirk Medeni Kanunu, Dernekler yonetmeliginde ve dernek tiizigiinde yer alan genel kurul

toplantilarinin fiziki ortamda gergeklestiriimesine yonelik buttin usul ve esaslar elektronik ortamda yapilan

toplantilar icin de gecerlidir. Elektronik ortamda gerceklestirilen toplantilara iliskin her tirli bilgi, belge ve kayit
ernek tarafindan muhafaza edilir.
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MADDE 17: OLAGANUSTU GENEL KURUL

Olaganustu Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesini miimk
an once gorlsulmesinde yarar saglayacak 6nemli ve zorunlu konularda, asagida goste ve
kararlar uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan en geg bir ay iginde toplantiya ¢cagrilir. '

-Dernek Uye sayisinin beste bir (1/5)’inin konu igin yapacaklari yazili ve imzal basvurusu,
-Yonetim Kurulu'nun, gerek gérdigu konularda tgte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile alacagi karar,
-Denetleme Kurulu’nun Dernek hesap islemleri ile bit¢ce konusunda alacagi oybirligi karar,

-Olaganusttu Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere goére yapilir ve
sadece toplantiya neden olan konunun Gzerinde konusulup karar alinir.

MADDE 18: GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, Dernegin en Ust karar organi olup gdrev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

-Tarkiye Cumhuriyeti yasalari ile Tuzuk huktumleri dogrultusunda gerekli kararlari almak,

-Calisma doénemi, ¢alisma programi ile yillik butceyi, gelir ve gider gizelgelerini gériigtip onaylamak,
-Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerini segmek,

-Yonetim Kurulu calisma raporu ile bilango ve gelir-gider gizelgelerini; Denetleme Kurulu’nun denetim
raporunu goérusiip onaylamak ve Yénetim Kurul’ u ve Denetleme Kurulu Gyelerini ibra etmek,

-Thzagun degistiriimesine iliskin Yénetim Kurul’ u tasarisini gérisup karara baglamak,
-Yénetim Kurulu'nun onaya sundugu yonetmelikleri goruistip, karara baglamak,

-Dernek tyeliginden c¢ikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina karsi sirelerinde yapilan itirazlar hakkinda
karar almak,

-Dernege tasinmaz mal satin alinmasi ya da satilmasi konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Dernegin uluslararasi ¢aligmalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katiimasi veya uyelikten ayriimasi
ya da bunlarla isbirliginde olmasi igin Yénetim Kurulu'nun yaptigi 6neriler hakkinda karar almak,

-Dernegin dagiimasina ve mal varliginin dagitilmasina karar vermek,
-Yasalarda ya da Tuzik'te Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen gérevleri yerine getirmek.
-Dernek Subelerinin agilmasina veya kapanmasina karar vermek

-Amacina uygun olarak kurulacak federasyonlara kurucu dernek olarak katilmaya veya kurulmus bulunan
federasyonlara lye olarak katilmasina veya ayrilmasina karar vermek

-Dernegin borglanip borglanmamasina karar vermek.

MADDE 19: YONETIM KURULU

Dernegin Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen yonetim organi olan Yénetim Kurulu'nun olusum bigimi
asagida belirtilmistir:

Yonetim Kurulu, Dernegin gergek kisi Uyeleri veya tuzel kisi Gyelerin temsilcileri arasindan ti¢ yillik sure igin
secilmis on iki (12) asil, alti (6)yedek tGiyeden olusur.

Yonetim Kurulu'nun asil ve yedek Uyelerinin asagidaki ilkelere gére belirlenmesi esastir ve secimler de bu
)\ilkelere gore yapilmahdir.



1- Yénetim Kurulu adayi olan gergek kisiler, dernegin amaclari ve hedeflerini gerce
olarak, surdurilebilirlik konularinda uzmanlasmis kisiler olmahdir.

2- Yoénetim Kurulu'na secilecek gercgek kisi Uye sayisi en fazla 2 olabilir.

3- Yonetim Kurulu adayi olan tizel kisi temsilcileri, tuzel kisi Gyelerin Ust diizey yone
temsilcileri olmahdir.

Yénetim Kurulu Gyelerinin en az 1/3’t kadin Gyelerden / temsilcilerden olugsmalidir.

Her segim déneminde, Yoénetim Kurulu olusumu igin belirlenen ilkeler de gézetilmek kaydiyla, Yénetim
Kurulunun 1/3’Gnin degismesi tercih edilir.

Yedek Uyeler, bosalan asil tyeliklerin yerlerini alirlar. Bosalan asil Gyelerin yerlerini alacak yedek tyelerin
belirlenmesinde; Y6netim Kurulu olusumu igin belirlenen ilkeler goézetilir. Yoénetim Kurul'u Giye sayisi,
bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getiriimesinden sonra Glye tamsayisinin yarisindan asagiya diserse
yeniden segim i¢in Genel Kurul Yonetim Kurulu veya Denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde olagantstt
toplantiya cagrilir.

Yénetim Kurulu’na segilen tyeler Dernegin bir diger organinda goérev alamazlar.

Yonetim Kurulu tyesi olan tiizel kisi temsilcisinin, istifa, ayrilma veya her turlti baska sebeple tiizel kisi Gyeyi
temsil gérevi sona erdiginde dernekteki gérevleri de sona erer; tiizel kisi Gye yeni bir temsilci belirleyerek
dernege bildirir.  Yeni belirlenen temsilcinin, Yénetim Kurulu Gyelidi icin gerekli sartlari karsilayip
kargilamadigr  Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir. Bu madde
kapsaminda, temsilciligi sona eren Yénetim Kurulu Uyesi olan tizel kisi temsilcisinin Bagkan ve/veya,
Bagkan Yardimciligi gérevlerinde olmasi halinde, bu gérev de sona erer. Yonetim Kurulu yeni bir Bagkan
ve/veya Baskan yardimcisi belirler.

Ydnetim Kurulu Gyesi olan tuzel kisi temsilcisinin temsil gérevinin tamamen sona ermesi ve yerine bir temsilci
belilenmemesi veya belirlenen temsilcinin gerekli sartlari tasimadigi kararina variimasi halinde veya
Yonetim Kurulu Uyesi gercek kisi Uyenin tyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, bu kisilerin
yerine yedek Yd&netim Kurulu Gyeleri belirlenir.

MADDE 20: YONETIM KURULU’NUN CALISMA iLKELERI

20.1: Yonetim Kurulu'nun ¢alisma ilkeleri asagida gosterilmistir.
-Yoénetim Kurul'u sec¢imini izleyen yedi (7) giin iginde duzenlenecek ilk toplantida bir Dernek Baskani,
gerektigi kadar Baskan Yardimcisi, bir Sayman ve diger gorevlileri segerek gorev bolumu yapar.

-Yonetim Kurulu bagkani olarak secilecek kisinin, daha 6nce Yoénetim Kurulu'nda en az bir dsnem gérev
almis olmasi tercih edilir.

-Yonetim Kurulu senede asgari alti (6) kere olagan olarak toplanir ve gereginde her zaman olaganusti
toplanti yapabilir. Yonetim Kurulu toplantilari, Yénetim Kurulu Gyelerinin karari ile uzaktan, yiiz yiize veya
karma olarak yapilabilir.

-Yonetim Kurulu'nun toplanti yeter sayisi yedi (7) olup bu Tuzlkte 6zel bir cogunluk aranan haller sakli
kalmak kaydiyla kararlar katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Esitlik halinde baskanin oyu cift sayilir.

-Yoénetim Kurulu, Dernek Baskanrnin ¢agrisi tzerine ve yine Dernek Baskani’'nin diger Yénetim Kurulu
tyelerine de danisarak saptadigi giindem dogrultusunda toplanir ve ¢aligmalarini yapar.

Yoénetim Kurulu bagkanlik, bagkan yardimciligi ve saymanlik gérevleri en ¢ok iki dénem yapilabilir.

20.2 Disiplin Komitesi

- Yonetim kurulunun ilk toplantisinda ayrica, Uyelerle ilgili disiplin cezasi gerektiren hallerin arastirilmasi
konusunda gérev yapmak Uzere Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilecek kisilerle bir Disiplin Komitesi
belirler.

- Disiplin Komitesi, tyeler tarafindan Dernek Genel Sekreterligi'ne veya Yonetim Kurulu'na intikal ettirilen
X veya Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen gérev dogrultusunda, tyelerin disiplin sorumlulugunu

gerektiren huguslarda arastirma yapmakla g6revlidir. W



- Disiplin Komitesi, gerekirse, hakkinda disiplin sikayeti yapilan Gyelerden savunma
hakkirida bir rapor hazirlar ve hazirlanan raporu Yénetim Kurulu'na sunar.

- Disiplin Kurulu Gyelerinin tercihen 1/3’l, kadin tyelerden / temsilcilerden olusmal

Disiplin Komitesi toplantilarini mevzuata uygun olarak elektronik ortam tizerinden

MADDE 21 : YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Turkiye Cumhuriyeti yasalari ve isbu TuzUk hikimleri dogrultusunda gereken kararlari almak; Genel Kurul
kararlarini uygulamak,

-Dernegi Dernek Bagkani aracilidi ile temsil etmek ya da bu hususta kendi Uyelerine de yetki vermek,
-Dernek stratejisini hazirlamak, onaylamak, alinan kararlarin sorumlularini belirleyerek takibini saglamak,
-Calisma dénemi ¢calisma programi ile yillik bltce ve gelir-gider cizelgelerini hazirlamak ve uygulamak,
-Gegen c¢alisma dénemi Calisma raporu ile gelir-gider cizelgelerini hazirlamak,

-Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini saptamak, Uiyelere duyurmak,

-Danisma Komitesi Gyelerini segmek ve éneri ile dilekleri hakkinda karar vermek,

-Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda gérev yapacak komiteler kurmak ve raporlari hakkinda gereken
kararlari almak,Dernegin islerini ydénetmek tUzere Genel Sekreter dahil diger personel ve danismanlari ise
almak ve gereginde islerine son vermek,

-Saglanacak gelirleri Yoénetim Kurulu ve/veya Dernek lyelerine higbir menfaat saglamamak ve bu gelirlerin
sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve sartiyla, ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlagsma
sandig! kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara katilinmasinda kullanmaya karar vermek ve bu karari
Genel Kurul'un onayina sunmak,

-Tuzugun degistiriimesi ile ydnetmeliklerin hazirlanmasi ve degistiriimesine iligkin calismalar yapip, gereken
tasarilari Genel Kurul’ un onayina sunmak,

-Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari Gyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

-Gegen ¢alisma dénemi sorumlusu Ydénetim Kurulundan gérevi ve Dernek malvarligini teslim almak ve ayni
bicimde gelecek ¢alisma dénemi Yonetim Kurulu'na teslim etmek,

-Yasalarda ya da Tuzik’ te Yonetim Kurulunca yapilacagi belirtilen gérevleri yerine getirmek,
-Uyelere verilecek disiplin cezalarina karar vermek,

-Dernegin bagimsiz denetim kuruluslarinca denetimini yaptirmak yéniinde karar almak.

MADDE 22 : DENETLEME KURULU

Dernek her turlii denetime agik oldugu gibi, Denetleme Kurulu Dernek ici denetim gérevini yerine getirmekle
sorumlu bulunmaktadir.

Denetleme Kurulu, UOyeleri arasindan ¢ yillik sure icin secilmis t¢ (3) asil ve Ug¢(3) yedek Uyeden
olusur.Denetleme Kurulu'nun, asil ve yedek Uyelerinin asagidaki ilkelere gére belirlenmesi esastir ve
secimler de bu ilkelere gére yapiimalidir.

Denetleme Kurulu Gyeleri, Denetleme Kurulunun gérevlerini yerine getirebilecek sekilde biitce denetleme ve
hesap islemlerini yerine getirebilecek kisilerden olusmalidir.

1- Denetleme Kurulu segilecek gergek kisi Uye sayisi en fazla 1 olabilir.
2- Denetleme Kurulu Uyelerinin en az 1/3'0, kadin Gyelerden / temsilcilerden olugsmalidir.

enetleme Kurulu yilda 2 kere toplanir. Denetleme Kurulu toplantilari, Denetleme Kurulu tQyelerinin karari iIe
zaktan, yliz ylize veya karma olarak yapilabilir. Toplanti ve karar yeter sayisi iki(2)'dir. Denetim Kurulu Gyesi S
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olan tuzel kisi temsilcisinin, istifa, ayrilma veya her tirli baska sebeple tiizel kisi tyey

erdiginde dernekteki gorevleri de sona erer; tuzel kisi tiye yeni bir temsilci belirleyerek]
belirlenen temsilcinin, Denetim Kurulu Uyelidi icin gerekli sartlari karsilayip karsilamg
tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

veya belirlenen temsilcinin gerekli sartlari tasimadigi kararina variimasi halinde veyahut Denetim Kurulu
Uyesi gergek kisi Gyenin Gyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, bu kisilerin yerine yedek
Denetleme Kurulu tyeleri belirlenir.

Denetleme Kurulu Dernegin bitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri tizerinde yapacagi inceleme
sonuglarini, dilek ve énerilerini Yénetim Kurulu'na bildirmek; Yénetim Kurulu'nca hazirlanan galisma ile yillik
butce ve gelir gider cizelgelerinin goérusilecedi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve
Onerilerini belitmek; Yénetim Kurulu’nca hazirlanan gegen calisma dénemi raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurul’a sunmakla gérevli ve yetkilidir.

MADDE 23. YUKSEK iSTISARE KURULU

Yuksek Istisare Kurulu, dernegin en ust danisma organidir. Ug yil siireyle gorev yapacak kurul ayeleri, eski
bagkanlar, Surdurilebilir Kalkinma konusunda uzmanlagmis kisiler, Is Dunyasinda bilgi, birikim ve
tecrlibesiyle 6nculik yapmig ve bunlari gelecek nesillere aktarma potansiyeli olan kigiler arasindan uygun
gobrulen sayida Yoénetim kurulunca segilirler.

Yuksek Istisare Kurulu tiyeleri istege bagl olarak Dernek liyesi de olabilir ve tyelige iliskin diger hak ve
yukumlultklerden faydalanabilirler.

Yuksek Istisare Kurulu, ilk toplantisinda bir baskan ve gerektigi kadar baskan yardimcisi ve bir sekreter Uiye
secerek Bagkanlik Divani’ni olusturur ve galismalarina baslar.

Dernek Yonetim Kurulu baskani, Yiiksek Istisare Kurulunun dogal tyesidir.

Yuksek Istisare Kurulu, baskan ya da tyelerinin istegi ile yilda en az iki defa toplanir, kendilerine Yénetim
Kurulu tarafindan iletilmis olan veya tyelerin Dernek amaglarina ve stratejisine uygun gérdigi bazi konularini
gérusur ve yonetim kuruluna gorus verir. Yiksek istisare Kurulu kararlari istisari nitelikte olup, Yénetim Kurulu
icin baglayici degildir.

Kurul toplantilarina glindemin &zelligine gére, surdurulebilirlik konusunda éne gikan kurum ve kuruluslar ile
aligveris merkezleri, perakende, sanayi, ticaret, tarim, gcevre ve diger is ve sanayi kollarinda ¢alisan mesleki
kuruluslar, dernekler ve vakiflar, Odalar, Kamu yéneticileri ve Universite égretim tyeleri géris alis verisinde
bulunulmak Uzere Yuksek Istisare Kurulunca devamli veya gegici olarak davet edilebilirler.

MADDE 24 :YUKSEK iSTISARE KURULUNUN GOREVLERI:

-Turk sanayi ve is hayatinin strdaralebilir kalkinma konusundaki genel gidisi ve sorunlarini gézden gecirmek
ve uzun vadeli tedbirlere 1s1k tutmak,

-Dernek amaglarina en uygun sekilde ulasabilmek maksadi ile hazirlanacak stratejileri degerlendirmek ve
6nerilerde bulunmak,

-Dernegin etkinligini arttirmak igin faaliyet ve calismalara yon verici nitelikte kararlari olusturarak yénetim
kuruluna bildirmek,

-Dernek calismalari ve tesisleri ile ilgili projeler, degisiklikler ve tasarimlar hakkinda gérislerini belirtmek,
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MADDE 25 : ORTAK HUKUMLER

yillik stre icerisinde yapilan toplantilardan Uigte birine mazeretsiz olarak katilmayanlar ya m‘aferetll olsa
dahi bir yillik siire igerisindediizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katiimadiklari tespit edilen
tyeler Yénetim Kurulu asil Gyeliginden ayrilmis sayilirlar.

Ayrilan kisinin yerine Yoénetim Kurulu yedek Uyesi getirilir ve bu degisiklik ilgili Resmi Kuruma Yénetim
Kurulunca yasal suresi icinde bildirilir.

4. BOLUM - YURUTME BiRiMi

Gerektiginde, Dernek tarafindan Ydritme Birimi, Uzman Danismanlar, Yénetim ve Hizmet Komiteleri
olusturabilir, gérev ve sorumluluklari tayin edilir.

MADDE 26 : YURUTME BIRIMiNIN AMAC VE CALISMA BiCimi

Dernek Yurutme Biriminin basinda Dernek Genel Sekreteri bulunur. Genel Sekreter, Yénetim Kurulu
tarafindan, Dernek Uyeleri disindan istihdam edilen profesyonel bir yoneticidir.

Dernek Yuritme Birimi, Yonetim Kurulu’nun yénetim ve gézetiminde, Dernek organlarinin kararlarini
uygulamak; iktisadi isletmeler, vakiflar ve dayanisma sandiklarinin Dernege iliskin islev ve islemlerini
yerine getirmek; Dernek hizmet ve gcalismalarinin yiratmesini saglamak ve bu kapsamda mal ve hizmet
alimi da dahil Dernegin gelir ve giderlerine iliskin islemleri yénetmekle gérevlidir. Yénetim Kurulu, gerekli
gérdugu taktirde asagida tanimi yapilan birimleri de kurabilir. Bu birimlerin calismalarini Genel Sekreter
koordine eder.

26.1 Uzman Danismanlar,
26.2 Yonetim ve Hizmet Komiteleri,
26.3 Gorevliler, Bolum Mudurleri ve Dernegin Iktisadi isletmelerini yénetecek kimseler.

MADDE 27 : UZMAN DANISMANLAR

Yoénetim Kurulu karari ile dernek amag ve hizmet konularina yardimei olmak, Dernek Uyelerinin bireysel ve
ortak sorunlari ile 6zelligi olan konularda Danismanlik yapmak tzere gecici ya da sirekli olarak hukuk,
mali, halkla iligkiler, sanat ve benzer alanlarda gérev yapmak tizere uzman danismanlar istihdam edilebilir.

Uzman Danigmanlar, Yonetim Kurulu'nun gerek gérdugi konularda Yénetim, Denetleme ve Danisma
Kurullarina danismanlik yaparlar.

MADDE 28 : YONETIM VE HiZMET KOMITELERI

Yoénetim Kurulu karari ile Dernek amac¢ ve hizmet konularinda Yénetim Kurulu'na yardimci olmak (zere,
gegcici ya da sirekli olarak en az ¢ (3) kisiden olusan yénetim ve hizmet komiteleri kurulabilir.

Yonetim ve hizmet komiteleri, Yénetim, Denetleme ve Danisma Kurullarinin karar almalarina ya da Yirutme
Birimine yardimci olabilecek etit, arastirma ve incelemeleri yapmak, énerilerde bulunmak ve gereginde
uygulamalarini yapmakla da gérevli ve yetkilidirler.
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5.BOLUM SUBELER

MADDE 29 : SUBELER

Dernek yurtiginde ve yurtdisinda yasal yukumlultklerini yerine getirmek kaydiyla genel K

acabilir.
—"

Genel Kurulu karari ile sube acilacak yerlerde en az alti aydan beri oturanlardan olusacak Sube kuruculari

saptanir. Bu kurucular arasinda en az ¢ kisi yetkili kilinarak Sube kurulus islemlerini tamamlayip Subeyi
kurmalarina izin verilir.

Sube agmaya yetkili kilinan kisiler, kurucularinin ad ve soyadlarini, baba adlarini, dogum yeri ve tarihlerini,
meslek veya sanatlarini, konutlarini, uyruklarini, Sube merkezi ile adresini, Subenin acgilacadi yerin en blyik
mulki amirine bildirirler ve yaziya Dernek Ana Tuzugunden iki 6rnek ile yetkili kilindiklarina iliskin yetki belgesi
eklenir.

Bu konudaki islemler Dernekler Yasasi hikimlerine gére yapilir.

Dernek subeleri isbu tizik hikimlerine tabidir. Subelerde genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu
organlari bulunur.

Sube yonetim kurullari (5) asil (5) yedek; sube denetim kurulu (3) asil (3) yedek tyeden olusur.

Sube Genel Kurullari, Merkez Genel Kuruldan iki ay énce Ocak ayi igcinde toplanmak ve merkez genel kurul
icin (3) asil (3) yedek delege se¢cmek ve merkeze bildirmekle yukumludar.

29.1. Sube Organlari

Sube Organlari, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu'dur.

29.2. Sube Genel Kurullari

Sube Genel Kurullari, Dernek merkezine kayitl olmakla beraber, subenin bulundugu ilde ikamet eden ve
ayrica sube tye defterine kaydini yaptirmis bulunan asil Gyelerin bir araya gelmesi ile tesekkil eder.

Sube Genel Kurullari bu tizik geregince iki yilda bir toplanir. Ancak bu toplantinin, Merkez Genel Kurul
toplantisindan iki ay énce bitiriimis olmasi gereklidir.

Dernek tliztglinde yer alan gagdri usuld, toplantinin yeri, toplantinin yapilis usul(i ve secgim usul, Sube Genel
Kurullar'nda da aynen uygulanir.

29.3. Sube Genel Kurul Toplantilarinda Goriisiilecek Konular

Asagidaki konular sube Genel Kurullarinda géristlerek karara baglanir:

a) Sube organlarinin secilmesi,

b) Sube Yénetim ve Sube Denetleme Kurullari raporlarinin gériisiilmesi ve yonetim
kurulunun ibrazi,

c) Sube Yoénetim Kurulunca hazirlanan bitgenin aynen veya tadilen tasdiki,

d) Genel Merkez Genel Kurul delegelerinin segilmesi,

e) Subeye gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Sube Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi.

f) Mevzuat ve dernek tizugiunde, Sube Genel Kurulu tarafindan yapilmasi belirtilen
diger gorevlerin yerine getiriimesi.

Olagan ve olaganustl toplantilardan sonra, karar tutanaklari ve rapor suretleri, subelerce Dernek Merkez
Yoénetim Kuruluna génderilir.
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Kurulunca segilir.

29.4. Sube Yonetim Kurulu | »
Sube Ydnetim Kurulu 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek Giye olmak Uzere gizli veya acgik oy iI{\

: N\, p
Sube Yonetim Kurullari, Merkez Yénetim Kurulu hakkinda uygulanan tiizik hikimlerine gore-g Umu
yaparlar.

29.5. Sube Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Subeyi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek. Resmi organlar
tarafindan istenilen temsilciyi tayin etmek ve géreviendirmek,

Dernek Yoénetim Kurulu'nun kendisine verdigi gbrevleri yerine getirmek,

Subenin gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek déneme ait bltceyi hazirlayarak Sube
Genel Kurulu'na sunmak,

Dernek TiOzugunin ve mevzuatin Sube Ydnetim Kurulu'na verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.Gerektiginde Sube Genel Kurulu'nu olagan veya olaganustu toplantiya cagirmak.

Sube faaliyetlerinin gerektirdigi i¢ tuzikleri uygulamaya koymak.

Uyelik taahhtlerini yerine getirmeyen lyelerin dernekten ayrilmalarina karar vermek. Karari Dernek Merkez
Yoénetim Kurulu'na bildirmek.

Dernek Genel Kurulu ve Sube Genel Kurulu kararlarini tatbik etmek.

Sube Genel Kurulu toplanti tutanaklari ile birlikte onaylanmis sube butgesi, bilango, gelir gider cizelgeleri,
denetim raporlarinin bir kopyasini Dernek Yénetim Kurulu'na géndermek.

29.6. Sube Denetim Kurulu

Sube Denetim Kurulu 3 (Ug) asil ve 3 (U¢) yedek lye olarak Sube Genel Kurulunca segilir. Bu Kurul denetleme
gorevini Dernek Tuzugunde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla yapar ve
denetleme sonuglarini bir rapor halinde Merkez Yénetim Kuruluna, Sube Yénetim Kuruluna ve toplandiginda
Sube Genel Kurulu’na sunar.

Genel Merkez Denetim Kurulu sube islemlerini ayrica denetlemeye yetkilidir.
29.7. Subelerin Kapatilmasi

Subelerin Dernek Tuzugu, Dernekler Kanunu, Genel ve Sosyal Mevzuat, Genel Merkez Yénetim Kurulu
Kararlarina aykiri davranislari halinde, Genel Kurul karariyla subeler kapatilabilir.

6. BOLUM — MALi HUKUMLER
MADDE 30 : GALISMA DONEMi VE BUTCE

Dernegin calisma dénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. Dernegin butcesi yillik butce ile gelir ve
gider kalemlerinden olusur. Butgenin yurirlige girdigi 1 Ocak tarihi ile onanmasinin yapildigi genel kurul
tarihi arasindaki sire icinde yapilacak gider ve harcamalar, bir énceki yil bltgesinin giderler gizelgesinde ayni
sureye iligkin giderler tutarini asamaz.

Genel Kurul'da onaylanmis yillik butgede, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bicimleri, gider ve
harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, bélim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular
gosterilir.
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MADDE 31: DERNEGIN GELIRLERI- GIRiS VE YILLIK ODENTILERIN BELIRLENM
Dernegin gelirleri asadida gdsterilmistir. ‘

31.1.Giris 6dentisi (Kayit Odentisi): Bir defaya 6zgii olmak tizere her calisma dénemiJijc
kabul edilen tyeler icin 6ngorilen ddentidir. Giris Odentisi’nin miktari ve édeme sekii~Y.0
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu, gergek ve tizel kisi Uyeler igin ve ayrica tuzel kisi Gyelerin
calisan sayisina gore farklilagsan miktarlarda giris 6dentisi belirlemeye yetkilidir.

31.2 Yillik Odenti (Uyelik Odentisi): Uyeler icin her galisma dénemi butcesinde éngdérilen ve tyeligin

devami siiresince 6denmesi zorunlu édentidir. Yillik Odenti miktari ve édeme sekli Yénetim Kurulu

tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu, gergek ve tlzel kisi Uyeler igin ve ayrica tlizel kisi Gyelerin

calisan sayisina gore farklilasan miktarlarda yillik 6denti belirlemeye yetkilidir.

31.3 iktisadi isletme gelirler ile dernek tasinir ve tagsinmaz mallari ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan
gelirler ile tasinir degerler gelirleri,

31.4 Hertarl yayin ve piyango satislari ile sdylesili toplanti, konferans, temsil, balo, eglence, konser, spor
yarismalari, gezi, festival ve goésteri ile benzeri dizenlemelerden elde edilen gelirler,

31.5 Yurtici ve yurt disi bagdis, vasiyet ve yardimlar,

31.6  EgJitim ve ¢alisma faaliyetleri ile sosyal tesis igletme gelirleri,

31.7 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu’na gore elde edilecek gelirler,

31.8 Dernek amacina uygun olarak yapilacak her turlt faaliyet gelirleri,

31.9 Diger gelirler.

MADDE 32.DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurttebilmek igin ihtiya¢g duyulmasi halinde yénetim kurulu
karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi, nakit
olarak da yapilabilir. Ancak borglanma dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
6deme guclugune duslrecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 33: GELIR VE GIDER iSLEMLERI
Dernegin gelir ve gider islemlerinde asagida gdsterilen kural ve yéntemler uygulanir.

33.1 Girig Odentisi’nin tamami Gyelik islemleri sirasinda, Yillik Odenti Yénetim Kurulu tarafindan baska tirli
belirlenmedikge en gec¢ o yil sonuna kadar édenir. Yoénetim Kurulu, 6édenmesi gereken Yillik Odenti’ nin
ddenmesinde gecikmeler icin yasal faiz ayarlamalari yapmaya yetkilidir.

33.2 Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin
bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diuzenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
alindi belgesi yerine geger. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama stiresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yénetim kurulu karari ile bastirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stresi de belirtimek suretiyle, yénetim kurulu karari
ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi ve diger bilgiler elektronik ortam tGizerinden ilgili resmi
kurma bildirilir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi oimadan gelir tahsil edebilir.

33.3.Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin  saglanamadigi
ddemelerde Harcama Belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan imzalanir.

33.4.Alind1 Belgeleri ile fatura, makbuz ve Harcama Belgelerinin saklama stiresi, 6zel kanunlarda gosterilen
daha uzun sureyle iligkin hukumler sakli kalmak tzere bes (5) yildir.

33.5 Dernek Yonetim Kurulu karan ile Dernek adina yapilacak satin almalarda kullaniimak lizere;
Dernek Yonetim Kurulu Karari ile Genel Sekreteri’'ne kurumsal kredi karti ¢ikartilabilir. Dernek Genel
Sekreteri bu kredi karti ile Dernek adina satin alma yapmak konusunda yetkilidir. Cikarilacak kredi

ynetim Kurulu karari ile belirlenir. \\j ; X N\Dp



MADDE 34 : DEFTERLER g }.
Dernek,5253 sayili Dernekler yasasi ve bu yasaya dayanilarak cikartilan yénetmelikler 7 sa&@'

yonetmeliklerde belirtilen defterleri, s6z konusu yasa ve yonetmeliklerde 6ngérulen sekilde

Bu defterlerin Noterden veya Il Dernekler Mudurliigiinden tasdikli olarak kullaniimasi sarttir.

7. BOLUM — GENEL HUKUMLER
MADDE 35 : TUZUK DEGISIKLIGI

Yonetim Kurulunun Genel Kurul glindemine almasi veya Genel Kurula katilan tiyelerin en az 1/10 tarafindan
glindeme alinmasinin yazil olarak talep edilmesi halinde Genel Kurulda tazuk degisikligi yapilabilir.

ik toplantida tuzik degisikligi yapilabilmesi icin kayith tiyelerin 2/3'Unlin hazir bulunmasi ve tiizik degisikligini
kabul etmesi gerekir. Ikinci toplantida bu cogunluk aranmamakla birlikte toplantinin yapilabilirligine iligkin
cogunluk aranir ve bu gcogunlugun 2/3’Gnun kabul oyu ile tizuk degisikligi yapilabilir.

MADDE 36 : DERNEGIN iG DENETIMi

Dernek’de i¢ denetim esastir. Genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya
badimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukimlUlogunt ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tuziginde goésterilen amag¢ ve amacin gergeklestiriimesi icin strdurilecegi
belirtilen calisma konular dogrultusunda faaliyet gésterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tizugdline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizitginde tespit edilen esas ve
usullere gére ve bir yili gegcmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her turll bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan
gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme istegdinin yerine getiriimesi
zorunludur.

Madde 37- DERNEGIN FESHi VE TASFiYESi

Dernegin feshi, 5253 sayili Dernekler Yasasinin 15 maddesi ve bu maddeye dayanilarak cikartilan
yonetmelik hikUimlerine uygun sekilde yapilmak (izere her zaman mimkundur.

Dernegin feshine genel kurul karar verir. Ancak bu amagla yapilacak toplantiya Dernede kayitli ve Genel
kurul Toplantisina katilma hakki bulunan Genel Kurul tyelerinin en az 2/3 tniin hazir bulunmasi sarttir. ikinci
toplantida bu gogunluk aranmaz ancak Genel Kurulun Dernegdin feshine karar verebilmesi icin toplantida
hazir bulunan Uyelerin 2/3 Gniin oyu gereklidir.

a) Tasfiyenin dernek tiiziigiinde gosterilen esaslara gore yapilmasi:

Genel kurul karari ile feshedilen veya dernegin kendiliinden sona erdigi tespit edildigi taktirde; para, mal ve
haklarinin tasfiyesi, asagida gosterilen esaslara goére yapilir.Dernedin para, mal ve haklarinin devri, son
yonetim kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin
I|nd|g| veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye stresi icinde

e W e oy R ol



butiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Is Dinyasi ve Surdurilebilir Kalki na g\ mafg Si

kullanilir. 2 E }
~48/

Tasfiye kurulu, énce dernedin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait deft l\bé@’e ri,

harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik veyw
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda borglu oldugu tespit edilen derneklerin alacaklla a’g/agnda
bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacakhlara édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan para
ve mallar Turkiye Kizilay Dernegine devredilir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine
bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Tasfiyeye iliskin tum islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mtlki idare amirliklerince hakli
bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ ti¢ ay igcinde tamamlanir.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Gyeleri saklamakla goérevlidir. Bu
gorev, bir ydnetim kurulu tGyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siresi bes yildir.

b) Tasfiyenin mahkeme karari ile yapilmasi:

Tuzukte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildidi hallerde, genel kurul tarafindan
bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son ydnetim kuruluna yapilan tebligata ragmen
tasfiye islemleri yapiimamissa, yahut dernek mahkeme karari ile feshedilmisse, dernegin bittin para, mal ve
haklari, mahkeme karariyla bulundugu ildeki amacina en yakin ve kapatildidi tarihte en fazla tyeye sahip
dernege devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara goére yapilr
ve tasfiyenin tamamlanmasini muteakip, durum ilgili malki idare amirligine bildirilir.

MADDE 38 : UYELERE VERILECEK CEZALAR
38.1 Uyelere verilecek disiplin cezalarisunlardir :
1-Yazil intar
2- Uyelikten gikariima

38.2 Disiplin Komitesi, kendisine iletilen sikayet veya Y&netim Kurulu tarafindan verilen gérev tizerine; konuyu
arastinip gerekirse hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan Uyeden savunma isteyebilir. Bu arastirma
sonrasinda, madde 39'da yer alan diizenleme kapsaminda disiplin cezasi gerektiren bir hal olmasi halinde
bu husustaki géruslerini de belirterek raporunu Yoénetim Kurulu'na sunar.

MADDE 39 : CEZAYI GEREKTIREN HALLER

Disiplin cezalarini gerektiren haller sunlardir :
39.1 Yazil ihtar:
Yazili ihtar cezasini gerektiren haller sunlardir:

a. Dernekler Kanunu ve Dernek Tuztugl, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri hareket
etmek

. Dernek disiplinini bozucu hareketlerde bulunmak,
Dernek aidatini 6dememek,
. Verilen gorevleri yerine getirmekten kaginmak, genel kurul toplantilarina katiimaktan kagcinmak

® o o T

Dernegin amacinin gergeklestirmesini engelleyebilecek, dernegin onur ve sayginhgini
A zedeleyebilecek hareketlerde bulunmak.
39

.2 Uyelikten Gikarilma: Uyelikten cikartiima halleri madde 11/c bendinde diizenlenmistir.

e Y &{%ﬂ@?%ﬁwﬁ



MADDE 40 : iT'RAZLAR

Disiplin cezalari Disiplin Komitesi tarafindan yapilan inceleme sonrasinda, Y6nefim
verilir. Kesin ¢ikarma kararina karsi Medeni Kanun ve Dernekler Kanunu’nun ilgili hii
edilebilir. Yénetim Kurulunca verilen cezalar ilgili Uyelere dogrudan teblig edilebileced

g6nderilecek taahhutlil mektupla da bildirilmesi mimkundar.

MADDE 41 : HUKUM EKSIKLIiGi

isbu Tuzugun uygulanmasi sirasinda hikim eksikliginde Dernekler Kanunu ile Tirk Medeni Kanunu

HukGmleri uygulanir. MADDE 42 : DERNEK KURUCULARI

42. 1. KURUCU TUZEL KISILER

o
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ADI VE SOYADI FAALIYET KONUSU |ADRESI TUZEL Kisi
TEMSILCININ  ADI
VE SOYADI

ERDEM&ERDEM DANISMANLIK VALIKONAGI CAD |[HALIL ERCUMENT

DANISMANLIK LTD ERDEM

33/3HARBIYE IST.

TNT INTERNATIONAL | TASIMACILIK ERTURK SOK. UZKA | TURGUT YILDIZ
IS MERKEZI NO.
EXPRESSTASIMACILIK SAVACSP;T E
TIC LTD STI.
E&E YONETIM | DANISMANLIK 4.GAZETECILER SIT [KIVANG ERSOZ
DANISMANLIGI A26/2 LEVENT
HIZMETLERI LTD ISTANBUL
PROCTER&GAMBLE  |HIZLI TUKETIM | SERIN SOKAK NO 9 |MELIKE GZENER
TUKETIM MALLARI SAN [ URUNLERI URETIM [ ICERENKOY-IST
AS. SATII PAZARLAMA
LAFARGE ASLAN [CIMENTO,  HAZIR|DARICA TASLIMAN |[MUSTAFA
CIMENTO BETON, AGREGO | MEVKIi GEBZE | ACAROGULLARI
41700 KOCAELI
LAFARGE ASLAN [CIMENTO,  HAZIR|DARICA TASLIMAN [NIHAT YILDIZ
CIMENTO BETON, AGREGO | MEVKIi GEBZE
41700 KOCAELI
PRO  SPONSORLUK [ SPONSORLUK LEVENT ENGIN GUVENC
STR PAZ. REK.DAN.|DANISMANLIGI, CAD.TEKIRLER

SPOR VE TURIZM HIZM

ORGANIZASYON

SK,16/1.2.LEVENT-

SAN TIC LTD STi ISTANBUL
DEKON KONGRE VE |KONGRE YILDIZ POSTA CAD | CENGIZ KORKMAZ
TURIZM AS. ORGANIZASYONU, |NO 17 D 4

TURIZM

GAYRETTEPE- IST.
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42.2 KURUCU GERCEK KiSILER

ADI VE SOYADI MESLEGI ADRESI TABIYETI
FARUK EYUP GENEL MUDUR | MUMHANE SOKAK NO 27 TC
EMCIOGLU ARNAVUTKOY - ISTANBUL

AHMET CAGLAR SANAYI VE MESA KORU EVLERI| C7 BLOK|TC
D1-2 ALTUNIZADE - ISTANBUL

TICARET GRUP
BASKANI

ALPHAN MANAS YONETIM FERAHEVLER MAH. INTES|TC
KURULU PARK EVLERI NO C-14
BASKAN NURIPASA CAD.
YARDIMCISI

YENIKOY - ISTANBUL

M.HALIM ANISOGLU |SU SEKTORU |[EBULULA MARDIN CAD. NO|TC
ISLETMECILIK |16/2 D5 AKATLAR

BERNA ATAMER HALKLA SARI KANARYA SK. NO 1?_ . TC

ILISKILER 5 P
UZMANI KOZYATAGI - ISTANI(B_MT_




